AUTORITA’ DI AMBITO
TOSCANA CENTRO
Viale Poggi,2 50125-Firenze —Tel. 055233821 fax 0552338224

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE DEL
CONSORZIO

IL DIRIGENTE

Richiamata la Deliberazione dei’Assemblea Consortile n° 4 del 19.03.2010 con la quale sono stati
definiti in base allart. 12 lettera n) gli indirizzi per la nomina e per il compenso del Direttore
dellEnte che a norma dell'art. 10 dello Statuto stesso & un organo dell'Autorita d'Ambito .

Vista la deliberazione n. 10 del 19 Maggio 2010 del CDA con [a quale si stabilisce di procedere
allavvio della procedura di selezione per il conferimenta dellincarico in oggetto ;

In esecuzione della determinazione n. 42 del 20 Maggio 2010

Visto Fart. 10 e I'art. 12 dello Statuto
PROVVEDE AD INDIRE

un avviso per la selezione pubblica per titoli e colloquio di un soggetto per coprire la posizione di
Direttore, al di fuori della dotazione organica e con contratto a tempo determinato la cui durata &
vincolata all'esistenza in vita dellente medesimo (cfr. L.42/2010 punto 1-guinquies dell'allegato) e
comungue non pud superare la durata del mandato del Presidente del Consorzio (30/10/2012)

Il Direttore di un Consorzio di enti locali, quale 'ATO TOSCANA CENTRO , costituisce organo di
responsabilita gestionale, ed assume le competenze indicate allart. 19 dello Statuto deliEnte qui
riportate :

a) partecipa alle sedute dell'assemblea e del Consiglio di amministrazione e, se richiesto,
fornisce pareri consultivi;

b) organizza le funzioni di vigilanza e controllo sul servizio di gestione integrata dei rifiuti;

c) organizza le operazioni di affidamento del servizio e di realizzazione degli interventi;

d) organizza, coordina e dirige il personaie, anche con qualifica dirigenziale, @ nomina i
responsabili degli uffici; ‘

¢) predispone il piano degli obisttivi e verifica il raggiungimento degli stessi da parte degii uffici
e dei loro responsabili;

f) cura ladeguata istruzione di tutti gli atti e argomenti da sottoporre al Consiglic di
amministrazione e all'assemblea e collabora con il Presidente delia Comunita di Ambito, il
Consiglio di amministrazione, nonché con il Comitato di garanzia;

g) firma i documenti e gli atti di sua competenza.

Per l'ammissione alla presente selezione & richiesto il possesso da parte dei-partecipanti dei
seguenti requisiti :
-cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza.ad uno stato membro della Unicne
Europea alle condizioni di cui alfart. 3 del d.p.c.m. 174 del 07.02.1994.
-godimento dei diritti civili politici




-assenza di condanne penali che impediscanco, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, coloro che siano esclusi dalleleticrate politico aitivo e coloro che siano destituiti
dallimpiege presso una Pubblica Amministrazione

- almeno uno dei seguenti diplomi di laurea: ingegneria meccanica, ingegneria indusiriale,
ingegneria chimica, ingegneria gestionale/organizzativa, ingegneria dellambiente e delle
risorse, chimica, chimica industriale, economia, economia politica, economia e commercio,
giurisprudenza;

- possesso di una particolare specializzazione professionale, culturale ¢ scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche
e da concrete esperienze di lavoro maturate per almene un quinquennio, tra cui deve
risultare una comprovata esperienza acquisita nei settori e materie che interessano
{'Autorita;

-adeguata capacitd di -gestione manageriale e della programmazione e pianificazione e
della-gestione dei coniratti di servizio;

- possesso di capacita decisionale, di coordinamento e di pianificazione;

- conoscenza della normativa tecnica e della normativa sul funzionamento delle Autorita
D’'ambito Ottimali del servizio gestione rifiuti ed in generale dei consorzi tra enti locali;

I trattamento economico spettante al Direttore, equivalente a quello previsto dal contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale del comparto con qualifica dirigenziale, pud essere integrato con
provvedimento motivato dal Consiglio di amministrazione, da una indennita "ad personam",
commisurata alla specifica qualificazione professionale e culturale posseduta, anche in
considerazione della temporaneita del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche
competenze professionali. |l trattamento economico e 'eventuale indennit& "ad personam” sono
definiti in stretta correlazione con il bilancio dell'Autorita . '

I candidati , sotto la propria responsabilita ,devono autocertificare ,ai sensi del DPR 445/2000 ,
nella domanda di partecipazione alla selezione ,debitamente sottoscritta ,il possesso dei requisiti &
delle esperienze maturate .

I candidati devono inolire allegare il proprio curriculum che potra consistere nell’'esplicita ed
articolata enunciazione delle attivitd svolte,della esperienza professionale e dei titoli acquisiti,
debitamente sottoscritta, oppure nella presentazione della documentazione specifica comprovante
quanto sopra .

Saranno considerate prodotte in tempo utile le scle domande ( redatte in carta semplice con
allegata copia di un documento di identita in corso di validita) che perverranno, indipendentemente
dalla data di spedizione delie stesse al seguente indirizzo: Autoritd di Ambito "ATQ TOSCANA
CENTRO” Viale G. Poggi, 2 - 50125 FIRENZE.

entro il termine perentorio del giorno 15 Giugno 2010 esclusivamente a mezzo raccomandata
A.R. o che saranno recapitate a mano alla Segreteria del Consorzio entro le ore 13 dello stesso
giormno.

Il Consorzio declina ogni responsabilita per il mancato tempestivo recapito della domanda di
partecipazione.

La selezione dei candidati avviene mediante comparazione dei titoli sulla base dei curricula vitae
presentati e colloguio finalizzato ad approfondire le capacitd professionali e lidoneitd psico-
attitudinale del candidato allo svolgimento delle mansioni.



La selezione di cui al precedente punto sara effettuata da una commissione di esperti, nominata
fra soggetti con ruolo apicale presso i Comuni Consorziati che provvedera ad individuare una rosa
di candidati ritenuti idonei da proporre al CDA che procedera alla nomina.

I candidato presceito dovra assumere Fincarico entro 15 gg dalla convocazione salve che 'Ente
ritenga a suo insindacabile giudizio di concedere una proroga.

Il candidato prescelto dovra presentare entro 10 giorni dalla convocazione la documentazione
comprovante la sussistenza dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione che non siano
autocertificabili ai sensi del DPR 445/200 o che non possono essere acquisiti d’ufficio . La non
corrispondenza anche di una sola dichiarazione con i documenti presentati o acquisiti d'ufficio
comportera automaticamente la decadenza dal conferimento dell'incarico.

Le selezioni per il conferimento di incarichi a soggetti esterni al Consorzio vengono svolte ai fini
conoscitivi preliminari , non assumeno caratteristiche concorsuali, non determinano alcun diritto al
posto né devono necessariamente concludersi con 'affidamento dellincarico, rientrando nella
discrezionalita del Consorzio valutare la sussistenza di elementi sufficienti che soddisfine le
esigenze di professionalita richieste .

L'Ato Toscana Centro si riserva in ogni caso, a proprio insindacabile giudizio, la facolta di
modificare , prorogare o revocare in tutto o in parte la presente procedura, o di non procedere
all'affidamento dell'incarico, senza che cid comporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti alla
selezione.

Il presente bando sara pubblicato sul sito internet del Consorzio e dei Comuni di Firenze, Prato e
Pistoia e sara affisso all'Albo pretorio del Consorzio e del Comune di Firenze .

Ai sensi del decreto legislativo 30/06/2006 n. 196, i dati personali che verranno acquisiti saranno
trattati esclusivamente per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Per eventuali informazioni o chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi alla segreteria del
Consorzio, Viale Poggi,2- Firenze -dal iunedi al venerdi, dalle ore 8,30 alle 13, al seguente
numero telefonico 055233821

[l Responsabile dei Procedimento & il Dirigente Dott. Sauro Mannucgi,

Firenze 24 Maggic 2010
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7

DI Dott.fff"Safi!};o Mannuccei
& S




