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AVVISO DI SELEZIONE PER CURRICULA 
 

Il Dirigente 
 
Considerato di dover provvedere alla predisposizione di un elenco di consulenti 
da utilizzarsi per l’affidamento di eventuali incarichi per il supporto all’attività di 
risoluzione delle problematiche tecnico-giuridiche che si presentano nella 
definizione della struttura organizzativa e gestionale della nuova Autorità d’ambito 
Toscana Centro. 
 
Ritenuto di individuare tali figure fra il personale della pubblica amministrazione 
con specifica professionalità che abbia conseguito esperienza diretta nella 
materia oggetto dell’incarico ; 
 
Richiamato l’art. 7, comma 6° ter del D. Lgs. 165/2001 come successivamente 
modificato; 
 
Richiamato il “Regolamento per gli incarichi di collaborazione, studio o di ricerca, 
ovvero di consulenze a soggetti estranei all’ente” approvato con Deliberazione 
del Consiglio di Amministrazione n° 2 del 23/01/2009; 
 
Richiamata la Deliberazione dell’Assemblea Consortile n°4 del 05.03.2009 avente 
ad oggetto “l’approvazione del programma di incarichi di studio, di ricerca e di 
consulenze per l’anno 2009”ex art. 3 co. 55 dwella legge n. 244/2007; 
 
In esecuzione della determinazione n.   48   del   21.5.2009 
 
 

RENDE NOTO 
 
che gli interessati possono inviare la richiesta per l’inserimento nell’elenco per 
l’affidamento degli incarichi, corredata dal proprio curriculum vitae all’ufficio di 
segreteria dell’Autorità di Ambito “TOSCANA CENTRO”  
Le richieste, corredate dal proprio curriculum vitae, dovranno pervenire (anche se 
inviate tramite servizio postale), pena esclusione, entro e non oltre il giorno 18 
giugno 2009. 
 
REQUISITI INDISPENSABILI PER ESSERE ISCRITTI NELL’ELENCO  che quindi dovranno 
emergere dal curriculum pena l’inammissibilità: 

 
1) Laurea in Giurisprudenza ; 
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2) Essere attualmente e comunque da almeno un anno dirigente o posizione 
organizzativa responsabile in materia di organizzazione e gestione del 
personale di un ente locale; 

 
Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del 
presente avviso 

 
Le domande, con i relativi curricula pervenuti, saranno esaminate dal dirigente il 
quale procederà ad una valutazione  secondo i seguenti criteri: 
 

A) Verificando preliminarmente l’esistenza dei requisiti indispensabili per 
l’ammissibilità delle domande  di cui ai precedenti punti 1) e 2). 

 
B)  Attribuendo i seguenti punteggi per le seguenti esperienze che dovessero 

emergere dal curriculum: 
 
- Esperienza di lavoro negli enti locali: punti max 10  
 
- Partecipazione a seminari formativi in materia di personale nelle pubbliche 

amministrazioni con particolare riferimento alle più recenti innovazioni 
normative al riguardo: punti max 10 

 
- Possesso del  titolo abilitativo alla professione di avvocato: punti max 5 
 
- Aver effettuato l’ esercizio della professione forense, in considerazione 

anche della durata dell’esperienza: punti max 10  
 
L’eventuale incarico , ottenuto il necessario nulla osta dell’ente di appartenenza, 
sarà conferito per il periodo di un anno , salvo proroga , e verrà formalizzato con la 
stipula di apposito disciplinare sulla base delle indicazioni del presente avviso. 
 
Il compenso lordo sarà definito al momento della specificazione del contenuto 
dell’eventuale incarico. 
 
L’elenco di professionisti che sarà predisposto a seguito della presente selezione 
potrà essere utilizzato per il conferimento di incarichi negli anni 2009-2011. 
 
Responsabile del procedimento : Dott. Sauro Mannucci 
 
Firenze,     21 maggio   2009 
 
          F.to Il Dirigente 
             Dott. Sauro Mannucci 
 


